Zákon č. 262/2006 Sb.  – Zákoník práce
§ 88
	(1) Zaměstnavatel je povinen poskytnout zaměstnanci nejdéle po 6 hodinách nepřetržité práce přestávku v práci na jídlo a oddech v trvání nejméně 30 minut; mladistvému zaměstnanci musí být tato přestávka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinách nepřetržité práce. Jde-li o práce, které nemohou být přerušeny, musí být zaměstnanci i bez přerušení provozu nebo práce zajištěna přiměřená doba na oddech a jídlo; tato doba se započítává do pracovní doby. Mladistvému zaměstnanci musí vždy být poskytnuta přestávka na jídlo a oddech podle věty první.
 	(2) Byla-li přestávka v práci na jídlo a oddech rozdělena, musí alespoň jedna její část činit nejméně 15 minut.
 	(3) Přestávky v práci na jídlo a oddech se neposkytují na začátku a konci pracovní doby.
 	(4) Poskytnuté přestávky v práci na jídlo a oddech se nezapočítávají do pracovní doby.

KOMENTÁŘ:
Přestávka v práci na jídlo a oddech
 	Zaměstnanci mají nárok na přestávku na jídlo a oddech nejpozději vždy po 6 hodinách nepřetržité práce. To znamená, že i při nejdelší možné 12hodinové směně mají zaměstnanci nárok jen na jednu takovouto přestávku. Naopak zaměstnanci s pracovní dobou kratší než 6 hodin nárok na přestávku na jídlo a oddech nemají. V obou výše uvedených případech je možné, aby zaměstnavatel poskytnul přestávku na jídlo a oddech i při pracovní době kratší než 6 hodin nebo přiznal při 12hodinové směně přestávky dvě. Bude vždy záležet na provozních možnostech zaměstnavatele.
	Mladiství zaměstnanci mají vždy nárok na přestávku po kratší době, a to už po 4,5 hodinách.
	Zaměstnavatel zaměstnancům čas, kdy čerpají přestávku na jídlo a oddech, určuje. Není přitom možné, aby tuto přestávku určil na začátku nebo na konci pracovní doby. Samozřejmě je rovněž přípustné, aby se zaměstnavatel se zaměstnancem na přestávce na jídlo a oddech v rámci zákonných limitů dohodl.
	Délka přestávky musí být alespoň 30 minut. Zaměstnavatel může poskytnout nebo se může se zaměstnancem dohodnout na přestávce delší - v praxi se často setkáváme s přestávkou hodinovou. Zaměstnavatel může také rozhodnout o rozdělení přestávky do více částí. V takovém případě alespoň jedna část musí trvat nejméně 15 minut (např. 30minutová přestávka může být rozdělena na přestávku 15minutovou + 5minutovou + 10minutovou).
	Přestávka na jídlo a oddech je považována za dobu odpočinku, nikoliv pracovní dobu. Zaměstnavatel tak není oprávněn zaměstnanci například uložit, aby se během přestávky na jídlo a oddech zdržoval v areálu zaměstnavatele, nařizovat mu určité činnosti atd. Záleží pouze na zaměstnanci, jak stráví svoji přestávku na jídlo a oddech, až na některé výjimky týkající se například konzumace alkoholu nebo jiných návykových látek nebo kouření na pracovišti atd.
	Pokud by zaměstnavatel povinnost poskytnout zaměstnanci přestávku na jídlo a oddech nesplnil, vystavil by se riziku sankce ze strany inspekce práce do výše 1 000 000 Kč.
Pracovní doba a přestávka nebo přiměřená doba na jídlo a oddech
 	Přestávka na jídlo a oddech není součástí pracovní doby (tj. většina zaměstnanců stráví 8,5 hodiny v práci - 8 hodin prací a 30 minut přestávkou na jídlo). Výjimka platí pro zaměstnance, kteří vykonávají práce, jež nemohou být přerušeny. Takoví zaměstnanci mají právo na přiměřenou dobu na jídlo a oddech, která se započítává do jejich pracovní doby (tito zaměstnanci tedy stráví například v práci 8 hodin a v rámci těchto 8 hodin vyčerpají přiměřenou dobu na jídlo a oddech).
	V této souvislosti je důležité rozhodnutí Ústavního soudu ČR ze dne 16. září 2010 sp. zn. III. ÚS 2387/10, dle kterého je každá směna samostatnou organizační a časovou jednotkou práce, v jejímž průběhu má každý zaměstnavatel povinnost poskytovat zaměstnanci přestávku v práci na jídlo a oddech. Pro posouzení, zda může být práce zaměstnance přerušena a může mu tedy být poskytnuta přestávka na jídlo a oddech, není proto rozhodující, v jakém provozu (přetržitý/nepřetržitý) zaměstnanec pracuje, ale jaké činnosti vykonává. Záleží pouze na vlastní povaze práce vykonávané zaměstnancem. Pokud zaměstnanec nemá stanoveny žádné konkrétní úkoly spočívající v aktivní činnosti, které by mu neumožnily čerpání přestávky, nic mu nebrání v tom, aby si i při směně v nepřetržitém provozu přestávku na jídlo a oddech udělal. Nezáleží tedy na uvážení zaměstnance, zda se domnívá, že práci může či nemůže přerušit. Pokud zaměstnavatel dojde k závěru, že přerušení práce zaměstnance je možné, a čerpání přestávky v práci na jídlo a oddech zaměstnanci nařídí, je zaměstnanec povinen ji vyčerpat. V případě, že by ji zaměstnanec přesto ze své vlastní vůle nevyčerpal, nemůže se domáhat na zaměstnavateli mzdy za dobu jejího trvání.
	Pokud by zaměstnavatel odečetl u prací, které nemohou být přerušeny, z pracovní doby dobu na jídlo a oddech, vystavil by se riziku sankce ze strany inspekce práce do výše 2 000 000 Kč.
Evropská úprava
 	Zákoník práce plně transponuje ustanovení směrnic 2003/88/ES a 94/33/ES, když stanovuje v případě (dospělých) zaměstnanců povinnost poskytnout přestávku v práci nejdéle po 6 hodinách nepřetržité práce a u mladistvých zaměstnanců nejdéle po 4,5 hodinách. Směrnice 2003/88/ES však neupravuje možné rozdělení této přestávky. Směrnice týkající se mladistvých stanoví, že tito mají nárok na přestávku po dobu alespoň třiceti minut, pokud možno po sobě následujících. Zákoník práce tedy v rámci mezí stanovených oběma směrnicemi stanoví, že v případě, že byla přestávka na jídlo a oddech rozdělena, musí alespoň jedna její část činit nejméně 15 minut.

§ 90
	(1) Zaměstnavatel je povinen rozvrhnout pracovní dobu tak, aby zaměstnanec měl mezi koncem jedné směny a začátkem následující směny nepřetržitý odpočinek po dobu alespoň 11 hodin, zaměstnanec mladší 18 let po dobu alespoň 12 hodin během 24 hodin po sobě jdoucích.
 	(2) Odpočinek podle odstavce 1 může být zkrácen až na 8 hodin během 24 hodin po sobě jdoucích zaměstnanci staršímu 18 let za podmínky, že následující odpočinek mu bude prodloužen o dobu zkrácení tohoto odpočinku
 a) v nepřetržitých provozech, při nerovnoměrně rozvržené pracovní době a při práci přesčas,
 b) v zemědělství,
 c) při poskytování služeb obyvatelstvu, zejména
1. ve veřejném stravování,
2. v kulturních zařízeních,
3. v telekomunikacích a poštovních službách,
4. ve zdravotnických zařízeních,
5. v zařízeních sociálních služeb,
 d) u naléhavých opravných prací, jde-li o odvrácení nebezpečí pro život nebo zdraví zaměstnanců,
 e) při živelních událostech a v jiných obdobných mimořádných případech.

KOMENTÁŘ
Doby nepřetržitého odpočinku
 	Při rozvrhování pracovní doby a nařizování či domlouvání práce přesčas musí zaměstnavatel vždy dodržet doby odpočinku stanovené zákoníkem práce - nepřetržitý odpočinek mezi směnami a nepřetržitý odpočinek v týdnu. Dobou odpočinku je veškerá doba, která není považována za dobu pracovní, tedy například i doba cestování na pracoviště či do cíle pracovní cesty mimo pracovní dobu nebo doba držení pracovní pohotovosti.
	Odpočinek mezi dvěma směnami a v týdnu musí být nepřetržitý, tudíž nemůže být přerušován výkonem práce (a to v jakémkoliv rozsahu, například zvednutí telefonu a 15 minutové řešení pracovních problémů je již přerušením nepřetržitého odpočinku). Pokud tedy například při pracovní pohotovosti začne zaměstnanec konat práci a odpočinek tím přeruší, nebude se jednat o nepřetržitý odpočinek. Pro naplnění pojmu nepřetržitý nelze také jednotlivé odpočinky sčítat - např. 5 hodin odpočinku před krátkou prací o půlnoci s následujícími 7 hodinami odpočinku do začátku další směny.
Nepřetržitý odpočinek mezi dvěma směnami
 	Směrnice 2003/88/ES stanoví, že každý zaměstnanec má nárok na minimální denní odpočinek po dobu 11 po sobě jdoucích hodin během 24 hodin. Česká úprava tento nárok rozšiřuje a zajišťuje zaměstnanci nárok na nepřetržitý odpočinek mezi koncem jedné a začátkem následující směny po dobu alespoň 12 hodin během 24 hodin po sobě jdoucích.
	Nepřetržitý odpočinek mezi dvěma směnami musí trvat nejméně 12 hodin po sobě jdoucích během 24 hodin po sobě jdoucích. V případech vyjmenovaných v § 90 odst. 2 zákoníku práce, které zahrnují širokou škálu možností, včetně nerovnoměrného rozvržení pracovní doby či práce přesčas, může být nepřetržitý odpočinek zkrácen na méně než 12 hodin (s výjimkou mladistvých zaměstnanců). Problematické by krácení mohlo být u kont pracovní doby, která po novele zákoníku práce již nejsou považována za formu nerovnoměrného rozvržení pracovní doby, do taxativního seznamu možných případů zkrácení odpočinku však doplněna nebyla. Dle názoru autorky se však jedná pouze o legislativní nedopatření a i u kont pracovní doby je možné nepřetržitý odpočinek mezi dvěma směnami krátit. V žádném případě však nepřetržitý odpočinek mezi směnami nesmí být kratší než 8 hodin a další nepřetržitý odpočinek zaměstnance musí být navíc prodloužen o dobu zkrácení pod 12 hodin.
Příklad: 
	Zaměstnanec skončí svoji pondělní směnu ve 22.00 hodin a práci začne znovu vykonávat v úterý od 7.00 do 15.00 hodin. Jeho nepřetržitý odpočinek mezi těmito dvěma směnami trval pouze 9 hodin místo 12 hodin. Vzhledem k tomu, že nepřetržitý odpočinek byl zkrácen o 3 hodiny, další doba nepřetržitého odpočinku musí být o 3 hodiny prodloužena, tj. musí trvat minimálně 15 hodin (12 plus 3 hodiny). Zaměstnanec nesmí začít středeční směnu dříve než v 6.00 hodin.
	Inspekce práce může uložit pokutu do výše 1 000 000 Kč zaměstnavateli, který zaměstnanci neposkytne stanovený nepřetržitý odpočinek mezi dvěma směnami.
Nepřetržitý odpočinek při více základních pracovněprávních vztazích
 	V případě, že má zaměstnanec více pracovních poměrů nebo pracuje na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, ať už u stejného nebo jiného zaměstnavatele, nepřetržitý odpočinek mezi směnami se u každého tohoto vztahu posuzuje samostatně. Teoreticky je tedy možné, aby zaměstnanec, který čerpá nepřetržitý odpočinek mezi směnami z pracovního poměru, během tohoto nepřetržitého odpočinku pro stejného zaměstnavatele konal jiný druh prací například na dohodu o pracovní činnosti. Zaměstnavatelé by si však měli vždy uvědomit, že fyzické možnosti zaměstnanců nejsou neomezené a tímto postupem se zvyšuje riziko pracovního úrazu a nemoci z povolání.
	Poskytnutí adekvátní doby odpočinku těmto zaměstnancům je v těchto případech určitým omezujícím kritériem.
	Zaměstnavatelé by totiž měli práci zaměstnancům v souběžných pracovněprávních vztazích pro jednoho zaměstnavatele nařizovat tak, aby byl naplněn účel právní úpravy pracovní doby, a to s ohledem na zásadu uspokojivých a bezpečných pracovních podmínek, které zahrnují i dostatečnou dobu odpočinku.


Nařízení vlády č. 589/2006 Sb.,
kterým se stanoví odchylná úprava pracovní doby a doby odpočinku zaměstnanců v dopravě
§ 2
Odchylná úprava pracovní doby a doby odpočinku se vztahuje na zaměstnance uvedené v § 1, kterými jsou:
d) zaměstnanci městské hromadné dopravy, kteří jsou členy osádky autobusu v městské autobusové dopravě, zaměstnanci, kteří organizují silniční městskou dopravu, a zaměstnanci drážní dopravy na dráze tramvajové, trolejbusové, lanové a na dráze speciální (metro),
e) členové osádky autobusu v linkové osobní dopravě, kterými jsou řidiči, pomocníci řidiče a průvodčí, u které délka žádného ze spojů nepřesahuje 50 km (dále jen „člen osádky autobusu v linkové osobní dopravě“); za tohoto zaměstnance se nepovažuje člen osádky autobusu podle písmene d),
HLAVA V
ZAMĚSTNANEC MĚSTSKÉ HROMADNÉ DOPRAVY
Díl 1
Pracovní doba
§ 16
 	(1) Délka stanovené týdenní pracovní doby zaměstnance městské hromadné dopravy, který pracuje v nepřetržitém pracovním režimu, může činit nejvýše 40 hodin týdně.
 	(2) Délka směny zaměstnance městské hromadné dopravy včetně případné režijní jízdy může činit nejvýše 13 hodin. Délka směny zaměstnance pracujícího v noční době může činit nejvýše 10 hodin během 24 hodin po sobě jdoucích.
 	(3) Režijní jízda zaměstnance městské hromadné dopravy se započítává do pracovní doby. 
Díl 2
Doba odpočinku
§ 17
Nepřetržitý odpočinek mezi dvěma směnami
	(1) Zaměstnavatel rozvrhne pracovní dobu tak, aby zaměstnanec městské hromadné dopravy měl mezi koncem jedné směny a začátkem následující směny nepřetržitý odpočinek po dobu alespoň 11 hodin během 24 hodin po sobě jdoucích.
 	(2) Odpočinek podle odstavce 1 může být zaměstnanci městské hromadné dopravy
 a) zkrácen až na 9 hodin nejvýše třikrát v týdnu za podmínky, že v následujícím týdnu bude prodloužen o dobu předchozího zkrácení,
 b) během 24 hodin po sobě jdoucích rozdělen na dvě nebo tři části ve dnech, v nichž není zkrácen podle písmene a), přičemž musí jedna část činit alespoň 8 hodin a nepřetržitý odpočinek musí být prodloužen z 11 hodin na alespoň 12 hodin. 
§ 18
Nepřetržitý odpočinek v týdnu
	Zaměstnavatel rozvrhne pracovní dobu zaměstnanci městské hromadné dopravy tak, že doba nepřetržitého odpočinku v týdnu během každého období sedmi po sobě jdoucích kalendářních dnů bude alespoň 24 hodin s tím, že za období 3 týdnů bude tento odpočinek činit celkem alespoň 105 hodin. 
Díl 3
Bezpečnostní přestávka
§ 19
	Zaměstnavatel je povinen zajistit, aby doba řízení zaměstnance městské hromadné dopravy byla nejdéle po 4 hodinách řízení přerušena bezpečnostní přestávkou v trvání nejméně 30 minut, nenásleduje-li nepřetržitý odpočinek mezi dvěma směnami nebo nepřetržitý odpočinek v týdnu. Tato přestávka může být rozdělena do několika přestávek v trvání nejméně 10 minut.
